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1. Общие положения. 
 

1.1. Автономной некоммерческой организации социальной помощи и поддержки граждан РФ 

«Новая Жизнь», именуемая в дальнейшем Организация, является добровольной, самоуправляемой, 

некоммерческая организация, учрежденная гражданами и на основе добровольных имущественных 

взносов в целях предоставление социальных услуг людям, для реализации целей, указанных в 

настоящем Уставе. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом 

РФ, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Указами Президента РФ, 

другими нормативными актами действующего Российского законодательства. 

1.3. Организация с момента государственной регистрации является юридическим лицом и может 

иметь самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, расчетный, валютный и текущие счета в 

банковских учреждениях, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и свою 

эмблему, зарегистрированные в установленном законом порядке. 

1.4. В целях достижения задач, предусмотренных уставом, Организация может создавать другие 

коммерческие и некоммерческие организации, поддерживать прямые международные контакты и 

связи, заключать соответствующие соглашения. 

1.5. Место нахождения Автономной некоммерческой организации социальной помощи и 

поддержки граждан РФ «Новая Жизнь»: 629801, ЯНАО, город Ноябрьск, ул. Советская 110,        

кв. 293. 

1.6. Полное наименование организации: Автономная некоммерческая организация социальной 

помощи и поддержки граждан РФ «Новая Жизнь». Сокращенное наименование Организации: АНО 

СППГРФ «Новая Жизнь».  
 

2. Цель, задачи и виды деятельности. 

 

2.1. Цель и задачи Организации. 

Основная цель – предоставление социальных услуг людям, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, повышение устойчивости общества путем снижения уровня социальной 

маргинализации, пропаганда здорового образа жизни, повышение уровня гражданской 

ответственности населения. 

Основная цель достигается решением следующих основных задач: 

-профилактика асоциального поведения, пропаганда здорового образа жизни; 

-помощь и поддержка людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, связанной с 

распространением наркомании и алкоголизма, потерей социального статуса, работы, постоянного 

места жительства; 

-оказание социальных услуг инвалидам и пенсионерам на дому; 

-развитие социального взаимодействия общественных институтов, властных структур, частных 

лиц для решения проблем, связанных с профилактикой асоциального образа жизни. 

2.2. Виды деятельности:  

- разработка и реализация программ по профилактике асоциального образа жизни, связанного с 

распространения наркомании, алкоголизма, бродяжничества, в том числе среди 

несовершеннолетних; 

- разработка и реализация программ по пропаганде здорового образа жизни и повышению уровня 

гражданской ответственности граждан; 

-социальная помощь и поддержка людей находящихся в трудной жизненной ситуации, в том 

числе: 

 а) содействие в восстановлении адекватного правового статуса; 
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 б) восстановление и формирование поддерживающей системы социальных связей; 

 в) социально-бытовая, культурная адаптация;  

 г) содействие в восстановлении трудовых навыков в системе хозяйственной деятельности; 

 д) содействие в восстановлении здоровья; 

 е) содействие в восстановлении или повышении образовательного статуса; 

 ж) содействие в решении вопросов жизнеустройства, проживания; 

-оказание социальных услуг инвалидам и пенсионерам на дому, в том числе: 

 а) социально-бытовые услуги; 

 б) социально-медицинские услуги; 

 в) социально-психологические услуги; 

 г) социально-педагогические услуги; 

 д) социально-трудовые услуги; 

 е) социально-правовые услуги; 

 ж) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг; 

 з) срочные социальные услуги; 

-осуществление профессионально-методического обмена опытом в области решения проблем 

помощи людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, со всеми заинтересованными 

сторонами, в том числе зарубежными партнерами; 

-осуществление издательской деятельности, издание методических пособий, другого 

информационного материала по тематике связанной с противодействием, распространения 

наркомании, алкоголизма, бродяжничества и пропаганды здорового образа жизни.  

-представление и защита своих прав, в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления. 

 
3. Органы Управления. 

 

3.1. Высшим органом управления Организации является ее коллегиальный орган — Правление, в 

который входят учредители, а также иные лица, введенные в него единогласным решением его 

первоначального состава. Правление определяет миссию и стратегические задачи Организации, 

обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, определенным в настоящем Уставе. 

Правление осуществляет оперативное планирование, разрабатывает и реализует краткосрочные и 

среднесрочные проекты Организации. 

3.2. Правление состоит из не более 5 (пяти) членов. Срок полномочий Правления составляет 3 

(три) года. Все изменения в структуре Правления принимаются большинством голосов от 

количества присутствующих на собрании членов Правления.  

3.3. К исключительной компетенции Правления Организации относятся: 

-утверждение Устава Организации, внесение изменений и дополнений в него;  

-определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и 

использования имущества Организации; 

-назначение Директора, досрочное прекращение его деятельности; 

-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

-утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений; 

-реорганизация и ликвидация Организации; 

-утверждение отчетов Директора; 

-утверждение руководителей структурных подразделений. 

3.4 Правление вправе также принять решение по любым иным вопросам, касающимся 

деятельности Организации. 
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3.5. Заседания Правления созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Решения Правления принимаются большинством голосов членов Правления, присутствующих на 

собрании. Решения Правления по вопросам исключительной компетенции принимаются 

квалифицированным большинством голосов от числа членов Правления присутствующих на 

собрании.  

3.6. Исполнительным органом Организации является его единоличный орган — Директор. 

Директор избирается Правлением Организации сроком на 3 года, без доверенности действует от 

имени Организации во всех государственных и иных органах и организациях, а также: 

-осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

-утверждает штатное расписание, осуществляет прием и увольнение сотрудников Организации; 

-заключает договоры, открывает счета в банках, в иных кредитных учреждениях;  

-издает приказы, распоряжения и дает указания обязательные для исполнения 

всеми сотрудниками Организации, определяет обязанности персонала, выдает доверенности от 

лица Организации; 

-исполняет иные функции, необходимые для достижения Уставных целей Организации и 

обеспечения ее работы, в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим 

Уставом. 

 
4. Структура. 

 
4.1. Организация вправе учреждать структурные подразделения-филиалы и представительства 

Организации на территории Российской Федерации. 

4.1.1. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места 

нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции 

представительства. 

4.1.2. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 
осуществляет их защиту. 

4.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании единого Устава Организации, 
собственником имущества при этом является Организация. 
4.3. Структурные подразделении имеют право оперативного управления имуществом, 

закреплённым за ними собственником. 

4.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением и действуют на 

основании доверенности, выданной Организацией. 

4.5. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 

 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации. 

 

5.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению Правления и 

принимаются квалифицированным большинством голосов от числа членов Правления 

присутствующих на собрании.  

5.2. Изменения и дополнения в Устав Организации приобретают юридическую силу с момента их 

государственной регистрации.  

 

6. Источники формирования имущества некоммерческой организации. 

 



 

С т р а н и ц а  5 | 6 

 

 

6.1. Имущество, переданное автономной некоммерческой организации ее учредителями 

(учредителем), является собственностью автономной некоммерческой организации. Учредители 

автономной некоммерческой организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 

собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими 

автономной некоммерческой организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются: 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования физических лиц и организаций; 

-доходы от предпринимательской деятельности; 

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и 

вкладам; 

-доходы и плоды, получаемые от земельных участков и иного имущества Организации; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

6.3. В собственности, бессрочном пользовании, хозяйственном ведении и (или) оперативном 

управлении Организации могут находиться: здания и сооружения, земельные участки, объекты 

производственного, социального, благотворительного, культурно-просветительного и иного 

назначения, оборудование, транспорт, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для обеспечения 

деятельности Организации. 

6.4. Средства Организации расходуются на оплату труда работников, уплату налогов и других 

платежей в бюджет и внебюджетные фонды, возмещение материальных затрат, связанных с 

осуществлением уставной деятельности, приобретение необходимого имущества, строительство 

зданий, благотворительные и другие не противоречащие настоящему Уставу цели. 

6.5. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.6. Доходы от всех видов деятельности Организации могут быть использованы исключительно на 

Уставные цели. 

 

7. Надзор за деятельностью Организации. 

 

7.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляется учредителями путем запрашивания 

документов у Правления Организации, Директора. 

7.2. Учредители - осуществляют проверку финансово - хозяйственной деятельности Организации 

не реже одного раза в год. 

7.3.Учредители осуществляют: 

-проверку годового отчета и бухгалтерского баланса, законность договоров, использование и 

сохранность материально – технических средств и другого имущества организации; 

- контроль за соблюдением положений настоящего Устава; 

-привлечение независимых специалистов для участия в контрольно – ревизионной деятельности. 

 

 

8. Порядок реорганизации и ликвидации Организации. 

 

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. 

8.2 Организация может быть реорганизована в установленном законом порядке. Организация в 

праве преобразоваться в фонд по решению Правления. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При 
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реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации, первая из них 

считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

8.4. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности реорганизованной организации в соответствии с передаточным актом. 

8.5. Ликвидация Организации может быть произведена: 

-добровольно, по решению Правления. 

-по решению суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.6. После принятия решения о ликвидации, Правление или орган, принявший решение о 

ликвидации, назначает ликвидационную   комиссию и определяет порядок и сроки ликвидации 

Организации.  

8.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати данные о государственной регистрации 

юридического лица, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления 

требований ее кредиторами, а так же уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 

Организации.   

8.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации 

Организации. 

8.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено настоящим законом, направляется в соответствии с целями, 

в интересах которых она создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование 

имущества Организации не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - Ликвидированной после 

внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
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